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NOTRE 
présentation Avant d’être une entreprise, 

nous sommes une famille.

La société est spécialisée dans la chaudronnerie, la métallerie et la serrurerie ainsi que la 
conception de charpentes métalliques. 

Située à Sansac de Marmiesse, à proximité d’Aurillac, ACC  
répond aux demandes des clients régionaux et nationaux.

La société ACC a été créée en Juin 1986 par Gérard Larribe. 
 
En Décembre 1995, Frédéric LARRIBE - le fils - intègre l'entreprise en tant que directeur. 
Son épouse, Céline le rejoint en 2018, et leur fils, Paul en 2023. 

39
ans d’experience
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En quelques 

Chiffres
Commercial,  
Administratifs & Etudes
Administratif
Une assistante de direction
Une comptable
Un responsable d'achats
Un responsable de production 
Un responsable RH

Production

Chargé d’Affaires 
dont 2 ingénieurs

6

5 dessinateurs 
projecteurs

5

ATELIER
14

Chaudronniers
4

Soudeurs

1
Peintre

1
Magasinier

1
Chauffeur

1
Caoutchouteur

Notre Atelier de production se
situé 3 ZA de Bargues  
15130 Sansac-de-Marmiesse

ATELIER DE 6200 m²
Un Responsable d’atelier 
Un qualiticien

4
Équipes de pose
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Équipes de pose

Nos engagements 
& actions
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Préambule
La présente Charte a pour vocation de formaliser l’ensemble des actions engagées par 
ACC15 dans le cadre de sa politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).  
Elle reflète nos valeurs, nos convictions et nos engagements en tant qu’acteur local de la 
chaudronnerie industrielle dans le Cantal.

Notre démarche s’inscrit dans une volonté constante d’allier innovation pragmatique et 
création de valeur pour nos clients. Nous nous engageons à bâtir des relations durables, de 
confiance et de qualité, à la fois au sein de notre équipe – composée de femmes et d’hommes 
engagés – et avec l’ensemble de nos clients, fournisseurs, partenaires, ainsi qu’avec les 
acteurs économiques de notre territoire.

Conscients des enjeux environnementaux, sociaux et éthiques 
qui façonnent notre société, ACC15 s’engage activement dans 
une démarche de progrès RSE, adaptée à son métier et à son 
ancrage local. 

La publication de cette Charte permet à ACC15 de 
partager ses engagements et ses bonnes pratiques avec 
l’ensemble de ses parties prenantes, et de poser un cadre de 
référence commun à tous nos partenaires.

Cette Charte définit les principes fondamentaux auxquels ACC15 adhère et 
qu’elle attend de ses partenaires dans les domaines suivants : 
 
- le respect de l’éthique dans les relations professionnelles, 
- la prévention de l’harcélement au travail 
- le respect des droits humains et des normes du travail, 
- la protection de la santé et de la sécurité des personnes, 
- et la préservation de l’environnement. 
 

Ces engagements s’inscrivent dans le respect des lois et réglementations en vigueur, ainsi que des principes internationaux reconnus, tels que le 
Pacte Mondial des Nations Unies, les Conventions fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT), et toute autre norme applicable. 

 

Par cette Charte, ACC15 réaffirme sa volonté de contribuer à une activité industrielle responsable, durable et 
respectueuse de l’humain et de l’environnement.

SANSAC-DE-MARMIESSE
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Notre vision 
&valeur

Chez nous, nous plaçons l’humain  
au coeur de notre démarche. 

Chez ACC15, nous plaçons l’humain au cœur de notre  démarche, dans un  
«esprit de famille».  

La réalisation de notre charte RSE s’inscrit pleinement dans la vision que 
nous portons depuis la création de l’entreprise : développer une activité 
durable, responsable et engagée, en mettant l’accent sur le bien-être de 
nos collaborateurs. 
 
Notre ambition ne se limite pas à la performance économique. Nous 
croyons fermement qu’une entreprise ne peut réussir que si elle prend soin 
de celles et ceux qui la font vivre au quotidien.

Ainsi, nous nous engageons à offrir un cadre de travail sain, motivant et 
respectueux, propice à l’épanouissement personnel et professionnel de 
chacun.

Respect
Chaque employé est considéré, écouté et trai-
té avec équité. Nous valorisons la diversité des 

parcours et des idées.

Confiance
 Nous favorisons un climat de transparence et 
de responsabilité, où chacun peut évoluer en 

toute sérénité.

Engagement
Nous impliquons activement nos équipes dans 
les réflexions liées au développement durable 

et à l’impact social de notre activité.
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Santé & bien-être 
au travail
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Chez ACC15, la prévention des risques et la santé de nos collaborateurs sont 
au coeur de nos préocupatons quotidiennes, que ce soit dans nos ateliers, 
sur nos chantiers ou dans nos bureaux.

Favoriser le 

bien-être
Chez ACC15, le respect de la personne et l’écoute active des 

besoins des salariés sont au cœur de nos  
engagements.

Nous avons mis en place des mesures concrètes pour garan-
tir un environnement de travail bienveillant, où chacun peut 

s’exprimer librement et être soutenu :

Nos 
actions

- Désignation d’un référent harcèlement pour prévenir et gérer tout comportement 
 inapproprié, 
- Équipe dirigeante accessible et ouverte au dialogue, attentive aux demandes 
particulières des collaborateurs (ex. accompagnement lors de déménagements
aménagements spécifiques), 
- Mise en place d’un compteur d’heures pour favoriser la conciliation entre vie professionnelle et 
vie personnelle 
- Paiement des heures supplémentaires,
- Favorise le dialogue avec les représentants du personnels, 
- Organisation de réunions participatives,
- Nous adoptons une politique active contre les discréminations, 
- Réadaptiation du poste de travail en fonctions des contraintes physique (handicap).
- Nous favorisons la formation en accueillant régulièrement des alternants, et nous  
collaborons régulièrement avec le CFAI de Clermont-Ferrand et l’IUMM, ainsi qu’avec le lycée La 
Découverte de Decazeville. 
Nous valorisons également les stages de découverte.

 Une entreprise à l’écoute et 
 respectueuse de ses collaborateurs

Confort BIEN-ÊTRE
Parce qu’un bon environnement de travail passe aussi par la qualité 
des relations humaines, ACC15 encourage les moments de  
convivialité et de cohésion : 
- Organisation régulière de repas d’entreprise, animations et activités 
en équipe, 
- Ces moments renforcent les liens entre collègues, développent  
l’esprit d’équipe et contribuent à une ambiance de travail positive.
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Santé & sécurité 

au travail

Nos actions
La sécurité physique et mentale de nos  
collaborateurs est essentielle. C’est pourquoi 
ACC15 déploie un ensemble de dispositifs 
pour prévenir les risques professionnels et 
garantir un cadre de travail sûr :

- Collaboration active avec le CSE, la médecine du travail et la CARSAT, 
avec un suivi régulier. 

- Organisation de formations régulières de sensibilisation aux risques professionnels,
- Adaptation des postes de travail selon les capacités ou les besoins des salariés,
- Affichage des bons gestes de sécurité dans les ateliers et espaces de travail,
- Adaptation des horaires de travail pendant les fortes chaleurs (canicule),
- Formation aux premiers secours pour des collaborateurs,
- Mise en place d’un plan d’action d’urgence, opérationnel et connu de tous.

- Matériel de protection (EPI) adapté selon les postes et les saisons (tenues, chaussures de sécurité, bouchons d’oreille, casque…), 
avec renouvellement régulier,
 
- Sécurisation des zones à risques avec l’intervention d’une société extérieure spécialisée (pose de filets de sécurité notamment), 

- Signalisation adaptée de l’atelier (marquage au sol).
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Environnement 
& gestion 

des ressources 
respectueux de nos montagneS
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Tri, recyclage & 
gestion responsable
Chez ACC15, nous avons pleinement conscience de notre responsabilité 
environnementale. C’est pourquoi nous avons intégré dans notre fonctionnement 
quotidien des actions concrètes et durables, visant à limiter notre impact  
écologique et à participer activement à la transition énergétique.

Nous assurons une gestion rigoureuse de nos déchets, y compris les 
produits dangereux, grâce à des partenariats avec des entreprises  
locales spécialisées : 

Une gestion 
responsable des déchets

Recyclage systématique des déchets, y compris les déchets 
toxiques, confiés à une entreprise locale spécialisée dans le 

tri (Teil Recyclage).

Sélection de vêtements de travail écologiques, réduisant 
l’usage de matières polluantes et favorisant les circuits 

responsables.

Entretien des espaces verts confié à des 
prestataires incluant des personnes en 

situation de handicap, dans une logique 
d’inclusion sociale et de gestion raisonnée 

des espaces naturels.
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Transporteurs écologiques, comme notre partenaire Lheritier,  
engagé dans des solutions logistiques à faible émission carbone, en 
roulant au gaz naturel. 
 
Respect des engagements environnementaux dans toute notre 
chaîne de valeur.

Choix responsables 
& energie verte
Nous veillons à sélectionner nos fournisseurs selon des 
critères : 

Nos actions
Pour réduire notre empreinte énergétique, nous avons investi dans des 
 infrastructures  durables

Installation de panneaux solaires en 2024 permettant à l’entreprise de 
produire sa propre électricité, avec revente du surplus, 
 
Isolation thermique des bâtiments entièrement refaite pour limiter les pertes d’énergie, 
 
Véhicules électriques intégrés à notre flotte, afin de limiter les émissions liées aux 
déplacements professionnels, 
 
Contrôle et entretien régulier des machines, assurés en lien avec Bureau Veritas ou 
APAVE pour garantir leur performance énergétique et leur conformité  
environnementale. Favorise la durabilité des machines, et la performance énergétique, 
 
Réaménagements des postes de travail avec une attention portée à l'efficacité  
énergétique et au confort,

Choix raisonné des consommables, meubles, opérateur téléphonique.

Nous sommes 
autonomes en énergie.

Favorisation des circuits courts, pour limiter les transports et 
soutenir l’économie locale.
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Developpement 
local & societal
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Nous privilégions systématiquement les achats auprès d’entreprises locales, que ce soit 
pour les matériaux, la quincaillerie ou encore les services de transport. 

Cette démarche permet non seulement de réduire l’empreinte carbone de notre activité, 
mais également de soutenir l’économie locale en favorisant des partenariats de  
proximité durable. 

ACC15 s’engage activement en faveur du développement économique et social de son  
territoire, en adoptant une stratégie ancrée dans une logique de circuit court et de 
proximité.

Developpement 
local & societal

Développement 

Local

Nos 
actions
 Une entreprise au coeur  
de l’économie locale

Dans cette même logique, notre politique de recrutement vise à employer des 
collaborateurs issus du territoire. Le recours à des prestataires et sous-traitants
locaux permet également de renforcer les synergies régionales et de créer de la 
valeur partagée à l’échelle du Cantal.

Une logique d’économie localE
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Nous travaillons notamment avec le garage solidaire, France Travail et d’autres 
structures dédiées à l’insertion professionnelle, pour accompagner les publics
éloignés de l’emploi. Nous proposons des stages découverte destinés aux pesonnes 
en parcours d’insertion, afin de faciliter leur retour vers le monde du travail.
 
Notre engagement auprès des jeunes se traduit également par l’accueil d’alternants 
et de stagiaires en découverte professionnelle, contribuant ainsi à leur orientation 
et à leur intégration dans le monde industriel.

Au-delà de notre ancrage territorial, ACC15 œuvre en faveur de l’inclusion  
sociale et de l’égalité des chances, en collaborant activement avec divers  
acteurs engagés dans ces domaines.

Développement 

Societal

Nos 
actions
Collaborer avec des acteurs  
engagés en faveur de l’inclusion 

Par ailleurs, nous collaborons avec des structures spécialisées telles que l’ESAT –  
ADAPEI de Conthe (15000 Aurillac), qui assure la gestion de notre linge et l’entretien des 
espaces verts, favorisant ainsi l’emploi de personnes en situation de handicap. 
 
Enfin, notre partenariat avec l’association Oxygen, spécialisée dans l’accompagnement 
de personnes en insertion, permet de donner une seconde vie aux matériaux via le  
recyclage de palettes, inscrivant notre démarche dans une logique d’économie circulaire 
et solidaire.

Une logique d’inclusion
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À travers sa démarche RSE, ACC15 affirme sa volonté d’être une entreprise responsable, 
engagée et humaine, tant sur le plan social qu’environnemental. 
 
Soucieuse de la santé et du bien-être de ses collaborateurs, l’entreprise met en place des actions
concrètes pour garantir un environnement de travail sain, sécurisé et respectueux de chacun. 
 
Ancrée dans le territoire cantalien, ACC15 s’inscrit pleinement dans une dynamique d’économie 
locale, en favorisant les circuits courts, les partenariats avec les entreprises et 
prestataires locaux, et en soutenant l’emploi régional. 
 
L’entreprise mène également une politique résolument écologiquement responsable, en intégrant des 
pratiques durables dans ses activités, notamment via le recyclage, la valorisation des matériaux, et la 
réduction de son impact environnemental. 
 
Enfin, ACC15 est fermement engagée dans une logique de développement local et sociétal, en 
promouvant un modèle d’inclusion dans le recrutement, en collaborant avec des structures
d’insertion, et en ouvrant ses portes aux jeunes, aux personnes en reconversion ou en situation de 
fragilité. 
 
Par ces engagements, ACC15 souhaite contribuer à une industrie plus solidaire, durable et 
ancrée dans son territoire, au service d’une performance globale et partagée. 
 

En  
conclusion

Notre volonté d’être une  
entreprise responsable,  
engagée et humaine.
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Bargues 15130 Sansac de Marmiesse

04 71 62 81 00

www.acc15.fr

Charte réalisée par la Société Net15


